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 هنر دانشگاه اداري پشتیبانی و سبز فضاهاي ، خدمات بخش واکذاري قرارداد                            
 : ونیقان  استناد  
 گردیده منعقد  هنر دانشگاه امناي تأهی مصوبه معاملاتی و مالی نامه آیین 48 ماده ضوعمو چارچوب در قرارداد این 

   . است
 هنر دانشگاه   : کارفرما) ( دستگاه نام-1

 14003163969  : ملی شناسه شماره
 4114-1438-9597  : اقتصادي کد

 : (کارفرما)دستگاه نماینده سمت و نام-2
 مالی) و اداري (معاون       قنبریان داوود دکتر

  ):پیمانکار ( قرارداد طرف نام-3
............................................ 

 .................................-: رکتش ثبت تاریخ و شماره
 ...........................  :ملی شناسه

 ................................ :اقتصادي کد
 

 :مدیره) هیئت عضو (و عامل مدیر ملی کد و کامل نام -
............................................ 

 :مدیره هیئت یسیرِ ملی کد و کامل نام-
.................................................. 

 شرکت صلاحیت تعیین گواهینامه تاریخ و شماره-4
 تهران استان اجتماعی امور و کار اداره  :از 

 00/00/00تاریخ:            ..................   شماره:
 :پیمانکار شرکت نمایندگان  نام-5
1- 
2- 
3- 

 : ماکارفر ناظرین  نام-6 
 و اداري امـــور مـــدیر (پورشـــبانان دکترعلیرضـــا -1

 )ایشان طرف از شده معرفی نمایندگان و
 

 : دانشگاه  مناقصه) ( معاملات کمیته برگزاري صورتجلسه  تاریخ و  شماره-7
 ........./........../...............: تاریخ              ................       :  شماره          

  
 سال در هنر دانشگاه اداري پشتیبانی و سبز فضاهاي ،پذیرایی ، آبدارخانه ، نظافت خدمات     قرارداد: موضوع -8

1399 
    مصرفی لوازم و مواد میزان ونفرکار  : کار واحد-2      حجمی  : کار نوع-1
  .آن رینظنا و کارفرما  اعلام و قرارداد عمومی و اختصاصی شرایط بند  مندرج شرایط مطابق کار: شرایط و کیفیت-2
 دقراردا  پیوست و  عمومی و اختصاصی شرایط در شده ذکر موارد طبق : کار  مصرفی مواد و لوازم-3

  تعداد
 : قرارداد  انجام تاریخ و مدت -9

 29/12/1399   لغایت  1/1/1399 از  : تاریخ       شمسی  سال یک  کار: مدت         
 : ر اعتبا تامین محل و قرارداد  مبلغ -10

          00،000،000،000 عدد با : کار) کل حجم ارزش ( قرارداد مبلغ کل
 ریال 0000000000000000000000000000000000000000حروف:ب  

 ریال ...................................................... :  عدد به قرارداد ماهانه مبلغ جمع   
 . دانشگاه جاري اعتبارات   : اعتبار نتامی محل       

 اسنادمناقصه) در پیشنهادي قیمت فرم ( قیمت آنالیز فرم طبق واحدکار هر حجم میزان برحسب کار:واحد هر ارزش      
 . میگردد تعیین و محاسبه       
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 قرارداد: مبلغ  پرداخت نحوه  -11
 و گـزارش  بـا    مصـرفی  شـده  تاییـد  مـواد  میـزان  وو اهیگـو  نفـرات  تعـداد  و کـار  حجم اساس بر قرارداد مبلغ-1

 توسـط  قـرارداد  در شـده  ذکـر  مـوارد  سـایر  و قـانونی  کسـورات  از پـس   ،  کارفرمـا  تایید و  قرارداد ناظر  گواهی

ــالی ــگاه امورم ــوان  دانش ــی بعن ــغ از بخش ــرارداد مبل ــه در ق ــاب وج ــبا حس ــانکی ش ــرکت ب ــه ش ــماره ب  ش

 میشود. پرداخت  .............................. ...........شعبه بانک نزد ................................................................
 پشـتیبانی  و بـالقوه  مـالی  ازتـوان  بایسـت  مـی  قـرارداد  زمـان  شـروع  از قـرارداد  طـرف  شرکت اینکه به باتوجه

 گــزارش ســه ارائــه و فعالیــت مــاه ســه از پساکثرحــد پیمانکــار صورتحســاب اولــین باشــد. برخــوردار خــوبی

 میگردد. پرداخت دانشگاه مالیامور توسط اکارفرمتأیید ناظرو باگواهی،کار
 پایـان  در کـه  کسـر  بیمـه  سـپرده  و کـار  انجـام  حسـن  بعنـوان  %5 قـرارداد  طـرف  شـرکت  به هرپرداخت از-2

 مفاصاحسـاب  و انکـارگر  بـا  حسـاب  تسـویه  صـورت  تسـلیم  و پرداخـت  وضـعیت  صورت آخرین همراه قرارداد

 پیمانکـار  بـه  کارفرمـا  ناظرونماینـده  تأییـد  بـا  سـازمان)  آن 38 مـاده  اجتمـاعی(طبق  تـامین  سـازمان  از بیمه

 میگردد. مسترد
 ـ مـوردي  بصـورت  ) طـرفین  توافـق  بـا  (هـا پرداخت سایر-3   شـده  تاییـده  صورتحسـاب  و وضـعیت  صـورت  قطب

 پذیرد. می انجام
 

 : تعهدات اجراي  حسن تضمین -12
 بعنـوان   بـانکی  نامـه  تضـمان  یـک  طـی  را قـرارداد  کـل  مبلـغ  درصـد  10 بایسـت  مـی  قـرارداد  طرف شرکت-1

 قراردهد. ) هنر دانشگاه ( کارفرما اختیار در را قرارداد این متن در مندرج تعهدات اجراي حسن

 کـه  مـان هرز در داشـت  خواهـد  حـق   دیگـري  دلیـل  یـا  دعـوي  اقامـه  به نیاز بدون خود تشخیص به کارفرما -2

 ـ خود تعهدات پیمانکاربه  خسـارت  مـذکوربعنوان  تضـمین  از را مبلغـی  ننمایـد  عمـل  کلـی  و ئـی زج بصـورت  هچ

 نخواهـد  بابـت  ایـن  از را اعتراضـی  و ادعـا  هیچگونـه  پیمانکـارحق  و نمایـد  برداشـت  و کسر، تعهدات انجام عدم

 را وارده خســارت تکــافوي مــاکارفر نــزد پیمانکــار مطالبــات ســایر و مــذکور نامــه ضــمانت  چنانچــه و داشــت

 خـود  حقـوق  اسـتیفاي  جهـت  بدانـد  مقتضـی  کـه  ترتیـب  هـر  بـه  پیمانکـار  دارایـی  از تواند می کارفرما ننماید

 نماید. اقدام

 احتمـالی  هـاي خسـارت  پرداخـت  و تعهـدات  درانجـام  پیمانکـار  مـدیره  هیـات  واعضـاء  عاملمـدیر  شخص -3

 دارند. تضامنی پیمانکارمسئولیت با مربوط مقررات و قوانین و قرارداد این موضوع اجراي از ناشی

 ـ الـذکر  فـوق  شده اخذ تضمین عودت-4  ـ و قـرارداد  موضـوع  اتمـام از پـس  پیمانکـار،  هب  ،کامـل  حسـاب  ویهتس

 ، بیمـه  حسـاب  مفاصـا  و  دانشـگاه   تعاونیهـاي  و صـندوقها  و کارکنـان  و کـارگران  با حساب تسویه مدارك ارائه

 باشد.می رماکارف وگواهی ناظر تائید با

 
 قرارداد: اصلاح روش -31 
 بـه  کتبـی  ابـلاغ  بـا   نفراتتعـداد  و کـاري  حجـم  میـزان  تغییـر  به نسبت ضرورت صورت در میتواند  کارفرما - 1

 . دهد  افزایش یا کاهش )%25 ( درصد پنج و بیست تا قراردادرا مبلغ جمع ، قرارداد طرف شرکت
 ـ حضور صورت در میتواند کارفرما-2  اجـازه  قـرارداد  ایـن  موضـوع  خـدمات  انجـام  در خـود  مسـتخدم  اينیروه

 شـرکت  بـه  مـذکور)  افـراد  مزایـاي  و حقـوق  میـزان  بـه  (حـداقل  قرارداد مبلغ کاهش با هارا نیرو این از استفاده

 نماید. اعطاء قرارداد طرف
 میعمـو  مقـررات  رعایـت  و قـرارداد  ایـن  اجـراي  حسـن  جهـت  در ضـرورت  صـورت  در توانـد  مـی  کارفرما -3

  . نماید الحاق قرارداد این به را داندب لازم که را اختصاصی شرایط هرگونه
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 : کارفرما تعهدات -41
 نماید. معرفی  پیمانکار به قرارداد ناظر عنوانبه را نفر دو یا یک است متعهد کارفرما -1
 مراحـل  طـی  ،یافتـه تخصـیص  اعتبـارات  محـل  از راقـرارداد  خـدمات  انجـام  يهـا هزینه است موظف کارفرما-2

 و کــارگران بیمــه و حقــوق پرداخــت لیســت ارائــه و مربوطــه کــار انجــام مــاه ســه حــدااقلانجام از پــس اداري
 پرداخـت  ،پیمانکـار  توسـط  مربوطـه  مـدارك  سـایر  و وام هـاي صـندوق  و هـا تعـاونی  کسـورات  سایر و کارکنان

 نماید.
 دهد. قرار ، پیمانکار اختیار در دقراردا امانج جهت را لازم اطلاعات است متعهد کارفرما -3
 در شــرکت نماینــده اســتقرار جهــت را ســبیمنا محــل موجــود امکانــات بــه نســبت اســت متعهــد کارفرمــا-4

 اتتجهیــز و ملــواز کلیــه تهیــهدهد.( اختصــاص داخلــی تلفــن خــط یــک همــراه دانشــگاه مــوردنظر يهــامکان

 است) پیمانکار  عهده هب ،نمایندگان فکس و تکثیر و تایپ خدمات و رایانه و اداري
                                                     مربوطــه گواهینامــه ارائــه قبــال در افــزودهارزش بــر مالیــات احتســاب بــه نســبت اســت متعهــد کارفرمــا -5

 د.نمای  اقدام  پیمانکار سوي زا
ــذکر: -6 ــورت در *ت ــزایش ص ــه اف ــتمزد هرگون ــاي و دس ــارگران مزای ــق  ک ــوبه  طب ــت مص ــنامه  و  دول  بخش

 کــهمالی) مقــررات طبــق ( آن تفــاوت مابــه فقــط قــرارداد اجــراي زمــان در اجتمــاعی امــور و کــار شــورایعالی

 کارفرمـا  و میگـردد  پرداخـت  پیمانکـار  بـه  کـار  واحـد هر ارزش گردد،بـه  تاییـد  و محاسـبه  قرارداد ناظر توسط

 *. کرد نخواهد ختپردا پیمانکار وجه در بابت این از دیگري وجه هیچگونه
 

 : قرارداد طرف شرکت تعهدات -15
 ،مسـتقر   کـرج  در نفـر  یـک  و تهـران  در نفـر  یـک ، باتجربـه  و فعـال  نماینـده  نفـر  دو اسـت  موظف پیمانکار -1

  همـه  بـه  تـا  باشـد  سـبز  فضـاي  امـور   انجـام  در متخصـص  و کارشناس  بایستمی کرج در مستقر نمایندهنماید(

 ایجـاد  و یپاسـخگوی  جهـت  پیمانکـار  الاختیـار تـام  نماینـده  عنـوان بـه  تا نماید)، یدگیرس تهران و کرج در امور

 ارائـه  بـا  ایشـان  "نا.ضـم  نمایـد  معرفـی  کارفرمـا  بـه  کتبـاً  قرارداد موضوع خدمات کلیه انجام در لازم هماهنگی

 ـ و سوءپیشـینه  عـدم  گـواهی  الخصـوص علـی  و تحصـیلی  مـدرك  ملـی،  (شناسـنامه،کارت  لازم مدارك  اد)اعتی

 کارکنـان  عملکـرد  بـر  نظـارت  و مربوطـه  امـور  انجـام  بـراي  شـده تعیین هايمحل در اداري ساعات در روزههمه

ــی ــم ــته تبایس ــاموان حضورداش ــه ج ــد. وظیف ــاعت نماین ــروج و ورود (س ــدگان خ ــذکور نماین ــد در م  واح

 شد.) خواهد  ثبت  حضوروغیاب
  جفـت  یـک  کـارو  لبـاس  دست یک بار)یک ماه شش (هر دادقرار ابتداي از است موظف کار قانون طبق  پیمانکار-2

 طی را آن رسید و تحویل سبز فضاي و خدمات  کارگران به )  کفش دوجفت وکار لباس دودست سال طی (جمعا کفش

 . نماید ارائه قرارداد ناظر به مرحله هر
 ، حصـیري  هکـلا ، مناسب شدستک ، کفش جفت  دو با رنگ سبز کار لباس دودست" : سبز فضاي کارگران  جهت-1 

 " »بارانی هواي در کار و زمستان براي« چکمه و وپانچ نیاز صورت ودر
 ـ همراه )کارفرما ناظر تایید با(رنگ دو کار لباس  دستدو":  نظافت خدمات کارگران جهت-2  و  کفـش  جفـت  دو اب

 "کار دستکش
 – ناظر تایید با)  پذیرایی مناسب ارشلو و جلیقه و پیراهن0 دست دو": خانهآبدار خدمات کارگران جهت-3
 است الزامی  فرد خدمت نوع و دگیخانوا نام و نام همراه( سینه روي اتیکت و شرکت آرم با  لباسها کلیه 

 جهـت  موردنیـاز  و فیکـا  میزان به را تجهیزات و امکانات ،شرایط واجد انسانی نیروي گرددمی متعهد پیمانکار -3

 .نماید تامین رساندمی ناظر تائید به که بنديزمان برنامه طبق را دقراردا موضوع خدمات انجام
 اول از  مـاه  سـه  اقلحـد  پرداخـت  جهتو  بوده خوردار بر لقوه با مالی توان از داردمی اذعان پیمانکار همچنین -4

  موردنیـاز  زملـوا  و مـواد  توزیـع  و تهیـه  نیز و خود کارکنان و کارگران کسورات و حقوق پرداخت به نسبت قرارداد

 نمود. خواهد عمل خود تعهدات به کارفرما از وجهی  مطالبه بدون و داشت نخواهد مالی مشکل  قرارداد موضوع



  ٤ 

 مجـاز  تـأخیر  زمان و مقرر موعددر هردلیل به را کارکنانش کسورات و حقوق قرارداد طول در پیمانکار چنانچه - 5 

 و پیمانکار مطالبات محل از راساً ،تعهد اجراي عدم مدت از ماه یک تگذش از پس  میتواند دانشگاه  . ننماید پرداخت
 و کارکنـان  حقـوق  پرداخت به  نسبت، خود نفع به بانکی نامه ضمانت کارسازي و ضبط یا و کار انجام حسن کسورات
 . نماید اقدام کارگران

 حساب شماره و ملی کد وشماره لکام مشخصات ذکر با را خود کارکنان کلیه اسامی فهرست بایستمی پیمانکار -6

 و ورود هماهنگی (جهت کارفرماناظر به قرارداد موضوع هايمحلدر یک هر مسئولیت و تخصص نوع و عامل بانک در
   نماید. ارائه  ) پرسنلی بایگانی در درج وخروج

 و مجـرب ، شـرعی  دابآ به ومؤدب ایران اسلامی جمهوري تابعیت با مسلمان  نیروهاي از است موظف پیمانکار  -7
 از کارفرمـا  هرگـاه  و نموده استفاده هنر دانشگاه  براي ،باشد کارفرما گزینش تائید مورد آنان صلاحیت که متخصص

 اخطـار  بـا  بود خواهد مکلف پیمانکار دلیل) ذکر (بدون باشد نداشته رضایت کارکنان از یک هر اخلاق و رفتار و کار

 پیمانکـار  و بـوده  صائب موارد تمام در کارفرما نظر و گماردهبکار وي جاي به را دیگري دار حیتصلا شخص کارفرما

 نماید. می سلب خود از را اعتراض هرگونه حق
 نیـز  و مملکتـی  مقـررات  کلیۀ رعایت بر علاوه قرارداد اجراي هايمحل در حضور هنگام پیمانکار کارکنان هکلی-8

 کارمنـدان،  اسـتادان،  بـا  رفتار حسن وهمچنین خروج و ورود مقررات رعایت به مکلف هنر، دانشگاه خاص مقررات

 عـدم  درصـورت  و نماینـد  مراعـات  را اسلامی و اخلاقی ضوابط موظفند و میباشند دانشگاه ومراجعین دانشجویان

 فـرد  مناسب یگزینجا  است پیمانکارموظف و اخراج کارفرما تشخیص به الذکر فوق مربوطۀ وضوابط مقررات رعایت

 نماید. معرفی و تعیین را زبورم افراد یا
 کار) واگذاري (جهت خود کارکنان به را لازم اي حرفه و تخصصی هايآموزش ماه سه هر گرددمی متعهد پیمانکار-9

  باشد. نظارت دستگاه تأیید مورد کارگران کارایی و تبحر بطوریکه نماید اعمال جدید کارکنان جهت بویژه بدهد.
 .. بود خواهد متبحر جدید نیروي  نمودن ایگزینج به موظف رپیمانکا اینصورت غیر در 

 (شـامل  بهداشـت  و سـلامت  کارت کارگران و کارکنان براي قرارداد اول ماهه یک طی گرددمی متعهد پیمانکار -10

-سـازمان  طریـق  از یکساله اعتبار با پیشینه سوء عدم گواهی و مخدر) مواد به اعتیاد عدم جسمانی، سلامت مراتب
 حساب نمودن باز به نسبت وقت اسرع در بایست می پیمانکار همچنین نماید. ارائه ناظرکارفرما به و اخذ ذیربط يها

 کـارگران  متوجـه  مشـکلی  درمـانی  و مالی لحاظ به تا نمایید اقدام کارگران بیمه دفترچه صدور و نام ثبت و بانکی

 . است پیمانکار بعهده مربوطه هاي هزینه نگردد
 بـه  نمایـد  تقسـیم  طـوري را خود نیروهاي قرارداد، موضوع فضاهاي کار حجم با متناسب است موظف کارپیمان -11

 ارائـه  در کمبـودي  کارکنـانش)  مرخصـی  زمان در قرارداد(حتی موضوع انجام براي کاري روزهاي تمام در که نحوي

 روز یـک  از  بـیش  حضور عدم یا و مرخصی صورت در است موظف پیمانکار "انضم نگردد. ایجاد شده، تعهد خدمات

   .نماید اقدام جایگزین کمکی نیروي تأمین به نسبت -گرانکار
 ارائـه  و شـده  مشـخص  محل در آن نصب و قرارداد ناظر یاکارفرما تایید با پیشرفته  و  تصویري کارتکس تهیه -12

 قرارداد. ناظر به خود کارکنان حضور عدموکارکرد شگزار
 هـاي  کیسـه  در مرتبـاً  بهداشـتی  بصـورت  را حاصـله  هـاي زبالـه  خـود  کارگران سطتو است موظف پیمانکار -13

 بصـورت   اسـت  نقلیـه  وسـیله  تـردد  امکـان  کـه  هـا پـردیس  در و دهنـد  انتقـال   اصلی مخازن به و گذارده زباله

 معـین  شـهرداري  توسـط   شـهر)  خـارج  یـا  و  داخـل  از (اعـم  مجازیکه هايمحل در دانشگاه از خارج به مکانیزه

 پرداخـت   پیمانکـار  بـه  قـرارداد  مبلـغ  از غیـر  بـه  اي هزینـه  هیچگونـه  بابـت   ایـن  از و نمایـد  منتقل اند، هشد

  باشد.می پیمانکار عهده به مربوطه تعهدات تمامی و شد نخواهد
 خشـک  ( هـا  زبالـه  تفکیـک  بـه  نسـبت   ضـمننا  شـود.  انجـام  باید  معین ساعت در روز هر ها زباله مخازن تخلیه

ــل ــتبازی قاب ــک و  اف ــر و خش ــره و ت ــت غی ــمی و بازیاف ــه در ) س ــاي محوط ــردیس ه ــاپ ــکده و ه ــا دانش  و ه
 . نمایند اقدام  علوم وزارت بخشنامه طبق  تفکیکی سطلهاي اساس بر  هاخوابگاه

  لــوازم و نیزمــواد و شــوینده و بهداشــتی و نظــافتی مصــرفی مــواد و لــوازم کلیــه اســت موظــف پیمانکــار-14

 لـوازم  و مـواد  و  حشـرات  نـوع  حسـب  بـر   پاشـی  سـم  لازم مـواد  و لـوازم  موردنیـازو  جهیـزات ت و ها آبدارخانه



  ٥ 

 و درختـان  خـاص  سمپاشـی  مـواد  و خـاك  و کـود  و نهـال  ( سـبز  فضـاي  و هاخوابگاه و اداري مکانهاي به مربوط
  یاید..ن بوجود مشکلی و کمبود قرارداد موضوع مکانهاي در که بطوري نماید. توزیع و تهیه گیاه) و گل
 موضــوع وظــایف انجــام در را اجتمــاعی تــامین قــانون و کــار قــانون مقــررات گــرددمــی متعهــد پیمانکــار-15

 و نمایـد  رعایـت  ، ایشـان  بیمـه  حـق  بموقـع  پرداخـت  نیـز  و کارکنـان  مزایـاي  و حقـوق  و مزد تعیین و قرارداد
 ـ حـل  هـاي هیـات  بـه  مربـوط  آراء اجـراي  و شکایات به پاسخگوئی هرگونه  تعهـدات  سـایر  و کـارگري  اتاختلاف

 قـانون  کـار،  قـانون  زمینـه  در شـرکت  انسـانی  نیـروي  مطالبـات  قبـال  در کارفرمـا  بگیرد.لذا بعهده را کار قانون

ــوط مقــررات و قــوانین ســایر و اجتمــاعی تــامین ــر در مرب ــامین ســازمان اجتمــاعی، وامــور کــار وزارت براب  ت

 ندارد. ئولیتیمس هیچگونه ذیصلاح قانونی مراجع سایر و اجتماعی
 اجـراي  در جـز  کارفرمـا  و باشـد مـی  پیمانکـار  بعهـده  کـار  قـانون  بـه  مربوط پیمانکار کارکنان تعهدات کلیه-16

 داشت. نخواهند زمینه این در تعهدي هیچگونه کار قانون 13 ماده یک تبصره
 بـه  پرداخـت  شـود،  رپیمانکـا  سـوي  از قـرارداد  موضوع انجام رد تخلف هرگونه متوجه کارفرما که صورتی در-17

 متناسـباً  و داد خواهد انجام مورد حسب مالی امور مدیر طریق از ناظر خواست در با قرارداد مبلغ محل از را کارکنان

 شد. خواهد کسر صورتحساب آن در پیمانکار مدیریتی هايهزینه
ــورت در-18 ــخ، ص ــو فس ــا لغ ــام ی ــرارداد، اتم ــویه ق ــاب تس ــانونی حس ــان ق ــوع کارکن ــن موض ــر ای  اردادق

 باشد.می پیمانکار بعهده
ــار-19 ــف پیمانک ــت مکل ــه اس ــویر ماهیان ــت تص ــت لیس ــوق پرداخ ــا حق ــد ب ــک تأیی ــل بان ــت عام  ولیس

ــه کــه را خــود کارکنــان قبــل مــاه بیمــه واریــزي فــیش و بیمــه  رســیده اجتمــاعی تــامین ســازمان تائیــد ب

ــت ــه اس ــار ب ــا ک ــه فرم ــد. ارائ ــر در نمای ــورت غی ــا اینص ــت از کارفرم ــاتمط پرداخ ــار الب ــوط پیمانک ــه مرب  ب

 ســلب خــود از را اعتــراض هرگونــه حــق پیمانکــار و کــرد. خواهــد خــودداري مطالبــه مــورد مــاه

 باشد.می فوق تعهد ایفاي به ومتعهد
 

 5  مــدت ظــرف را قــرارداد طــرف شــرکت وضــعیت در تغییــر هرگونــه اســت موظــف پیمانکــار -20
 گردد. اعلام کارفرما به کتباً روز
ــارت -21 ــر نظ ــن ب ــام حس ــار انج ــلاق و ک ــار و اخ ــباط و رفت ــاهري و اداري انض ــان ظ ــه کارکن ــده ب  عه

 باشد. می پاسخگو ناظردانشگاه  درمقابل حیث این از پیمانکار و باشدمی پیمانکار
 

ــار -22 ــد پیمانکـ ــت متعهـ ــول در اسـ ــرارداد طـ ــورت در قـ ــاي صـ ــت انقضـ ــواهی مهلـ ــلاحیت گـ  صـ

ــار ــهر در کارپیمانک ــران ش ــرج و ته ــریعا ک ــبتن س ــه س ــد ب ــه و تمدی ــواهی ارائ ــلاحیت گ ــد ص ــی جدی  ط

ــک ــاه ی ــه م ــا ب ــا و کارفرم ــاظر ی ــرارداد ن ــدام ق ــد. اق ــر نمای ــار اگ ــر پیمانک ــی به ــس دلیل ــک از پ ــاه ی  از  م

ــاریخ ــاي ت ــواهی انقض ــلاحیت  گ ــواهی،  ص ــد گ ــه را جدی ــد ارائ ــگاه ننمای ــار دانش ــت مخت ــس اس  از پ

 نماید. اقدام قرارداد هطرف یک فسخ هب نسبت هفته یک مهلت با کتبی اعلام
 

ــه-23 ــان بیتوت ــار کارکن ــه پیمانک ــام ب ــب هنگ ــل در ش ــار مح ــوع ک ــی ممن ــد م ــر باش ــع در مگ  مواق

 باشد.می بلامانع قرارداد ناظر با کتبی هماهنگی با ضروري
 

ــار-24 ــرف پیمانک ــت معت ــت از اس ــت و کمیی ــیات و کیفی ــارو خصوص ــع ک ــور جمی ــوط ام ــه مرب ــراي ب  اج

ــات ــوع عملی ــرارداد موض ــوف ق ــدا وق ــرده پی ــا و ک ــم ب ــاهی عل ــافی وآگ ــد را آن ک ــا و تایی ــوده امض  نم

ــت ــق اس ــه .وح ــا هیچگون ــراض و ادع ــه اعت ــه اي ومطالب ــی ک ــدم از ناش ــلاع ع ــاهی و اط ــت آگ  را  اس

 لاینفــک جــزء شــده توافــق شــرایط و قــرارداد پیوســت ضــمائم و اســناد کلیــه بنــابراین .نــدارد

 باشد. می آن کامل رعایت همتعهدب و موظف پیمانکار و بوده قرارداد
 



  ٦ 

 : نظارت -16
 نـاظرین  یـا  نـاظر  بعهـده  قـرارداد  طـرف  شـرکت   فعالیتهـاي  وضـعیت  صورت و عملکرد به رسیدگی و نظارت-1

 . باشد می کارفرما توسط شده معرفی
 انجــام یــا و  تعهــدات دراجــراي پیمانکــار کارفرمــا، تأییــد و  نــاظر کتبــی گــزارش اســاس بــر صــورتیکه در-2

 بـه   جریمـه  مشـمول   باشـد)  داشـته  قصـور  قـرارداد  موضـوع  نقـض  و کیفـی  یـا  کمی قرارداد موضوع ظایفو

 شد: خواهد ذیل  شرح
 میشود کسر ماهانه تعهد مورد رقم از جریمه درصد  %5 اول مرحله در  -1-2
 . میشود کسر ماهانه تعهد مورد رقم از  جریمه درصد %10 دوم مرحله در -2-2
 حضـور  بـا  اي کمیتـه  در همکـاري  ادامـه  یـا  فسـخ  موضـوع  ،جریمـه   %20 کسـر  ضـمن  سـوم  مرحله در  -3-2

 اسـت.  الاجـرا  لازم کمیتـه  تصـمیمات  میشـود،  گیـري  تصـمیم   و بررسـی  پیمانکـار و نـاظر کارفرما، نمایندگان

ــورت در ــتنکاف ص ــار اس ــاد ازپیمانک ــرارداد مف ــه و ق ــمیمات نتیج ــه تص ــا کمیت ــی کارفرم ــورت م  تواندبص

 و اعتـراض  هرگونـه  حقپیمانکـار  نمایـدو  فسـخ  را قـرارداد  دانشـگاه  صـرفه  و صـلاح  عایـت ر بجهـت  یکجانبه
 .  نماید می سلب خود از را کارفرما برعلیه دعوي اقامه

 درصـدي  میـزان  بـه  توانـد  مـی  دانشـگاه  پیمانکـار،  سـوي  از تعهـدات  اجراي عدم و خسارت ایراد صورت در-3

 نماید. خسارت اخذ شرکت هايسپرده و هامهناضمانت مطالبات، محل از قرارداد مبلغ از
 
 

 
 

 قرارداد موضوع اجراي هايمحل -17   

 : تهران*
 سی خیابان از بعد-سخائی سرهنگ خیابان –تیر سی نخیابادر واقع دانشگاه) مرکزي لی(ستادم باغ پردیس-1

 56 پلاك –تیر
 و  تکمیلی تحصیلات و رهبري نهاد ردفت و تئاتر گروه و تجسمی و مرمت و نظري علوم هاي دانشکده :1-1

 ) بوستانها و ها محوطه و ساختمانها کلیه ( شهرسازي معماري دانشکده  آموزشی وگروه  چاپخانه
 و مالی و اداري ،پژوهشی و دانشجویی آموزشی ،ریاست هاي حوزه شامل مرکزي ستاد ساختمانهاي کلیه-2-1

 استقرار محل و نمازخانه مکان و بامها پشت و ها زمین زیر و ها محوطه و ها شوفاژخانه و انبارها و .چاپخانه..

 و ورزشی سالن و بدنی تربیت مکان بودجه. و برنامه و طرح ..و. عمرانی و فنی اداره دفاتر  و حراست و ت انتظاما
 بیرون از نما دیوارهاي  دانشگاه  تابلوهاي و  ها در سر و  ورودي درهاي بیرونی نماهاي هاو پنجره

 خیابان روبروي انقلاب، - عصر ولی هچهاررا از بالاتر عصر، ولی خیابان در واقع (عج) عصر ولی پردیس -2

 آزمایشگاههاي و کارگاهها و آموزشی گروههاي ساختمانهاي کلیه کاربردي هنرهاي دانشکده  شامل بزرگمهر

 بام پشت و ها باغچه و ها  محوطه فارابی .تالار انتظامات هاي اتاقک و انبارهاو پایندان ساختمان کلیه و ذیربط

  بامها پشت و زیرزمینها عمومی بهداشتی سرویسهايو ها
 و )13(شماره اداري ساختمان  شامل : ورزنده خیابانمفتح، شهید خیابان در سینماوتئاتر:واقع دانشکدة -3

 هدانشکد با مرتبط  ساختمانهاي  و بوستانها سایر و  18 شماره آموزشی ساختمان
 کوچه نبش ولیعصر به نرسیده  انقلاب خ در واقع 4و2 پلاك دو در نگارخانه و اجتماعی و فرهنگی معاونت -4 

 مربوطه هاي محوطه و فضاها طبقات کلیه با بالاور شهید
 310 هشمار اسلامی، جمهوري خیابان از تر پائین جنوبی، فلسطین درخیابان واقع : حراست ساختمان-5
  رهساز خوابگاه بالاور کوچه ولیعصر خ : مکان سه در تهران در  دانشجویی ي هاخوابگاه  -6



  ٧ 

  غریب دخترانه خوابگاه  یکم خ اعتصامی پروین ابانخی فاطمی خ  هادیان/ خوابگاه چهر هور کوچه  حافظ خ
 شد. خواهد اعلام قرارداد ناظر توسط کتبا  نیاز صورت در جدید خوابگاهها سایر-7
 )هاخوابگاه از هریک در  ها باغچه و محوطه و زمینها زیر و بامها پشت و طبقات کلیه همچنین (

 کرج: •
 مطهري، خیابان آزادگان، میدان طالقانی، خیابان کرج، نشانی  :به فارابی پردیس و کرج پردیس مجموعه -8 

 پردیس و موسیقی و زيسا شهر و معماري نشکده دا دو شامل اوج، شهرك روبروي بوعلی، خیابان نبوت، بلوار

 و پژوهشی و آموزشی و اداري ساختمانهاي کلیه - نیعمرا و فنی دفتر و انتظامات و نقلیه واحد فارابی آموزشی
 تجسمی آموزشی سوله دو و دانشجویی خوابگاه دو و ساختمانها مجموعه و دانشگاه فرهنگی و دانشجویی

 و بایر و چمن زمین و سبز فضاي و بوستانها و  ومیعم محوطه و پردیس درداخل بدنی تربیت ورزشی وسوله
 هنر دانشگاه هاي حصار محدوده در آبرسانی منابع

 سایر در را قرارداد موضوع خدمات 17 ماده در شده ذکر مکانهاي بر علاوه است موظف پیمانکار : تبصره-

  . دهد انجام نیز کارفرمارا سوي از شده معرفی مکانهاي
******************************************************************* 

 
 : قرارداد  موضوع اختصاصی شرایط-18

 سـاعت  از رسـمی  تعطیـل  ایـام  غیـراز  پنجشـنبه  تـا  شـنبه  از هفتـه  روزهـاي  طـی  سـال  از کاردرهرماه ایام -1

 .میگردد اعلام   ظهر بعداز 19 الی صبح7
 عـدم  صـورت  در قـرارداد  پایـان  در "ضـمنا  میگـردد.  هیگـوا  شـده  کارانجـام  حجـم  طبق حضور ساعات : تذکر 

 قیمـت  بـا  مـاه  سـه  تـا  اسـت  موظـف  "قـرارداد  طـرف  شـرکت   " کارفرمـا  سوي از پیمانکارجدید تعیین مکانا

 دهد. ادامه خود خدمات به قرارداد همین
 

 عمومی خدمات و بهداشت و نظافت بخش : الف
 روزانه:  خدمات -1
 کامـل  نظافـت  ، خـدمات  امـور  انجـام  جهـت  دانشـگاه  واحـدهاي  هـا اتـاق  اثاثه نهروزا نقل و حمل و جابجایی-1

 روي اداري ملزومـات  و ابزارهـا  و تجهیـزات  کمـدها،  هـا، قفسـه  هـا، کتابخانـه  ، هـا نیمکـت  ،هـا صندلی و میزها

 هـا بخانـه کتا و هـا آزمایشـگاه  و هـا ،کارگـاه  هـا اتـاق  داخـل  اداري تجهیزات و ولوازم هااتاق ها،دربمیزها،کتاب

 کلیــه در و وحراســت نگهبــانی هــايواتــاق نمازخانــه و انبارهــا، بــدنیتربیــت هــايمکــان و ورزشــی ســوله و

 قرارداد. موضوع مکانهاي
 هـا، سـالن  هـا، اتـاق  و هـا  نـرده  و پلـه راهروهـا،راه  بهداشـتی،  هـاي سـرویس  جـاروب  و تی و آب با شستشو -2

 آسانسـورها،  داخـل  رجـوع،  اربـاب  تـردد  و تجمـع  هـاي کـان م سـبز،  فضـاي  و هـا ها،بوسـتان حیاط ها،محوطه

 دانشگاه  هايمکان دیگر و  نگهبانی و نقلیه هاياتاقک و هانمازخانه و روها پیاده و هاپارکینگ
 و بهداشـتی  صـورت  بـه  آن تجمـع  درمرکـز  وحمـل  زبالـه  هـاي  درکیسـه  مرتبـاً  زباله سطلهاي روزانه تخلیه-3

 سایرشـرکتها  یـا  شـهرداري  قـرارداد  طـرف  شـرکتهاي  زبالـه  حمـل  ماشـین  بوسـیله  دانشگاه خارج به نیزانتقال

   قرارداد موضوع  مکانهاي در نیاز برحسب بار تخلیه و بارگیري ،جابجایی ، وحمل وکرج درتهران



  ٨ 

  
  هفتگی: خدمات -2      
 و هـا  اتـاق  احـدها، و پلاسـتیکی  و روغنـی  سـرامیکی،  دیوارهـاي   ،  هـا،  شیشـه و ها پنجره  طرف دو شستشوي  -1

 دیوارهـا  بـرروي  شـده  نصـب  نمودارهـاي  و وتابلواعلانـات  چـوبی  هـاي  قـاب  و عکس،تابلوهـا  قابهاي و ادیگرمکانه

 و  هـا  حمـام  و  زبالـه  مخـازن  ،بهداشـتی  سرویسـهاي  کلیـه  نمـودن  عفـونی  ضـد  و دانشـگاه  درهـاي  سر تابلوهاي
 محلهــاي شستشــوي و نظافــت و ورزشــی مــومی،ع تــردد مکانهــاي  دانشــجویان  تجمــع ومحــل انبارهــا  نظافــت

  . ضرورت برحسبمکانها پاشی سم و مکانها سایر و هاخوابگاه و دانشگاه  هاي نرده و ها در و ورودي

     ماهانه: خدمات -3   
      زیـر  هـاي  وطبقـه  هواسـاز  و خانهشـوفاژ  موتورخانـه  ومکانهـاي  نبارهـا، ا  عمـومی  محوطـه  شستشوي و نظافت -1

 ـ و ها بام پشت و زمین  و داخلـی  موجـود  هـاي  ولامـپ  روشـنائی  هـاي  حبـاب  کلیـه  کـردن  تمیزنمـا  هـاي  رهپنج
 ـ هـا،  پرده باز، فضاي   ا،هکارگاهها،آزمایشـگاه  و اتاقهـا  و وسـالنها  روهـا راه کـف  پـولیش  و دادن صـیقل  هـا،  قفس

  بــا تمانهاســاخ ســنگ و آجــري نمــاي و شــده وکاشــیکاري آجــري هــاي دیــوار يوپاکســاز هــا پلــه و هــا ســالن

  مربوطه تجهیزات
 : اضطراري و عمومی خدمات سایر -4    

هـا  وسـالنهاي    انجام  خدمات سـم پاشـی تخصصـی بـا تجهیـزات مربوطـه  کلیـه سـاختمانهاي  اداري و  خوابگـاه          -1
 و بـرف  پاکسـازي  و زمسـتان  در پاشـی  شـن  و نمـک  و  روبـی  بـرف  -تربیت بدنی  کارگاهها وآزمایشگاهها و انبارهـا 

 از خـارج  بـه  انتقـال  و  هـا  سرشـاخه  و درختـان  هـرس -شـیروانیها  و بامهـا  پشـت  و دانشـگاه  هـاي  محوطـه   یخ

  هـا  ظرفشـوئی  و شـتی بهدا سرویسـهاي  ، فاضـلاب   آب راه آبگرفتگـی  رفـع - زبالـه  حمـل  کامیونهـاي  با دانشگاه

 و وآموزشـی  اداري زومـات ومل لـوازم  و ثیـه  اثـا   وجابجـایی  حمـل - دیگـر  مکانهـاي  و  حمامهـا  کـف  ها روشوئی و
 از  اعـم  دیگـر  ختمانسـا  بـه   سـاختمانی  از یـا  و دیگـر  بـه  ايطبقـه  از (حتـی  تابعـه  حـدهاي وا دانشگاه  خدماتی

 تجهییـزات  بـا  ) هـا  صـندوق  گـاو  و هـا  کتابخانـه -هـاي  وقفسـه  اداري گـردان  هـاي  فایـل  مانند سنگین یا سبک

 وســایل کالاهــا توزیــع مکانهــاي   یــا انبــار بـاردر  تخلیــه و بــارگیري همچنــین خســارت واردکــردن بــدون فنـی 

 . تعطیل و غیراداري ایام در جمعی و گروهی کارهاي در همکاري و بهداشتی و نظافتی
خوابگاهها در تهران و کرج در پایان هرترم و قبل از ورود مکانهاي عمومی و ي دانشجوییاتاقهانظافت و سم پاشی کلی  -2

 و ثبت نام دانشجویان جدید .

 پذیرایی و آبدارخانه خدمات بخش -ب: 
  بهداشتی نکات ورعایت آبدارخانه تحویلی مواد و  ولوازم وسایل از نگهداري و  حفاظت و نظافت - 1

 . دانشگاه پرسنل ورود از قبل پذیرایی و چاي تهیه منظور به صبح هر طی دارخانهآب سازيآماده- 2  
 لـوازم  سـایر  و  کتـري  قـوري،  سـینی،  نعلبکـی،  فنجـان،  اسـتکان،  :از اعـم  پـذیرایی،  وسـایل  شـوي  و شست  - 3  

 سـاعات  کارکنـان  جهـت  فقـط  کـاري  روز هـر  ازاي بـه   نوبـت،  3 در روزانـه  چـاي  نمـودن  سرو(  . وغیره  پذیرایی

  ) ادارات روساي و مدیران اتاق ،  اداري جلسات ستثناي با( ))14 – 10 – 8:30(
 . است ممنوع ها آبدارخانه در اداري وقت ساعات در متفرقه فرادا و رکنانکا کردن بیتوته :  تذکر          
ــراي اقــدام -4 ــد ب ــذیرایی وســایل خری ــذیرائی و سرپوشــیده درقفســه آنهــا نگهــداري و پ ــان پ  اداري ازمیهمان

 هــاو جشــن و هاهمایشــ عمــومی هــاي ییدرپــذیرا همکــاري  و جلســات ازاعضــاي مرتــب وپــذیرایی ومســئولین

  شــود انجــام هــرروز اداري وقــت پایــان در آبدارخانــه محـیط  نظافــت دانشــگاه مــذهبی و رهنگــیف هــاي برنامـه 

 هفته... هر طی در کار لباسهاي کردن اتو و شستن و روزانه شخصی نظافت
 ـ بـه  آنهـا  رسـاندن  و هـا  دبیرخانـه  از اداري محمولـه   هـاو  نامه انتقال و نقل-5   نقـل  و حمـل  و مربوطـه  دهايواح

 بــا  ســال طــی اظطــراري خــدمات و ماهانــه و هفتگــی نظافتهــاي و جمعــی و گروهــی درکارهــاي همکــاريوکالاها

 )ها دانشکده و  هاپردیس امورعمومی مدیران ، خدمات و دارکاتت اداره( ناظر ونمایندگان ناظر سفارش
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  دانشگاه سبز فضاهاي خدمات بخش  ج)      
 سنتی هايگلخانه و درختان ها،بوستان و هاپارك سبز فضاي ينگهدار و برداشت داشت، کاشت، امور کلیه انجام -1 

 . رس) وخاك پوسیده کود (مخلوط مالچ هاچمن در و پوسیده و شیمیایی دهی دانشگاه،کود
 و ها پسمانده دپوي و آوري جمع و هابوستان هاي باغچه زدن بیل و هرس آبیاري، ها،بوته و گل و درختان سمپاشی -2 

 حفاظت  دانشگاه، از خارج به هاآن انتقال و هابوستان داخل هايزباله و شده هرس هاي شاخه سر ريآو جمع همچنین

 هاي خزانه و هاگلخانه کشی نایلون و هاداربست مرمت ها،گلخانه ایجاد و تجهیز و مجدد زیرسازي و تخلیه نگهداري، و

  هانبوستا و فضاها و هامحیط مرمت و ترمیم و انتقال و انتظار
   زائد هايشاخه موقع به هرس بهینه و مطلوب بصورت فصلی دهی کود و برگردان خاك , زنی بیل انجام-  3 

  ها.بوته و هاگل ها،درختچه , شده خشک درختان     
 مربوط فصل در دانشگاه نیاز نسبت به تکثیر قابل درختان و هاگیاهان،گل کلیه زنی قلمه و گیري قلمه -  4 

 باشندمی تکثیر قابل مذکور طرق از که گیاهان گیري نشاء و تکثیر - 5
 دانشگاه موردنیاز هايدرختچه و درختان زنی پیوند و گیري پیوند -6
  سبز فضاي به صدمه شدن وارد از جلوگیري و دانشگاه سبز فضاي و درختان آبیاري در مراقبت و دقت - 7
 که  فصولی در است موظف (پیمانکار نیاز صورت در هاگلخانه و درختان زسب فضاي شبانه یا شیفتی آبیاري انجام - 8

 صرفه  ایجاد و بندي نوبت و روزي شبانه آبیاري قبیل از تدابیري اتخاذ با شودمی مواجه دانشگاه در آب کمبود با

    دهد. تشکیل موقع آن در شبانه و شیفت اکیپ و آورده بعمل جلوگیري آب رفتن هدر از و... جویی
 * باشدمی پیمانکار عهده بر شب شیفت کارگران جایی جابه *ضمناً   

 واگذاري امور در استفاده براي چمن بذر و گیاه و ،گل بادي ماسه و خاك ،کود، سم تهیه  -9 
   جوبها) ترمیم و هابوته و هاي درختچه و درختان و چمن به کود و خاك (دادن سالیانه زراعی عملیات انجام (  -10
   لزوم صورت (در کارفرما. با کامل هماهنگی ضمن کارشناسی هايروش با هابیماري و آفات با مبارزه و پیشگیري-11

  دهد) انتقال پزشکی گیاه هاي کلینیک به پیمانکار خود هزینه با تشخیص جهت  را گیاهی بیمار هانمونه
 توسط لازم زیبایی و یاهگ عمر دوام و حفظ جهت گاهدانش محوطه هايترون و شمشادها ها،ختچه در فرم هرس - 12

 نماید.می ابلاغ کارفرما که شکل به دیده تعلیم و مشخصافراد
نگهداري مستمر  باغبانی چسب با آن پوشاندن درختان و هادرختچه اضافی هايشاخه و جوش تنه پاجوش، حذف-13

 تکثیروج  وایجاد گلخانه درسایرپردیس ها جهت تو لیدکر هاي مجموعه پردیسهاي موجود درگلخانهگل و گیاه، قلمه

 . آن به رسیدگی و نگهداري و فضاها. سایر و اداري اتاقهاي در استفاده جهت  آپارتمانی گیاهان
  یا ترمیم جهت حفاري اثر در تخریب یا و هرز علف وجود اثر در که چمن از هايقسم  مرمت و واکاري   
 پذیرد.. انجام بایستمی کارفرما نظر طبق و دارند ترمیم به نیاز و... گذاري کابل یا و آب هايلوله  تعویض     

 کلیه تخلیه و بایر زمینهاي و ها باغجه و ها بوستان اطراف و عمومی ها محوطه کلیه پاکسازي و کردن جارو -14 

  سبز فضاي و نظافت امور خدمات از اي ناشی  ضایعات و ها نخاله  ها زباله و   ها سرشاخه
 فضاي وزیباسازي مرتبهبلند درختان هرس و نظافتی خدمات و سنگین اشیا جابجایی هرگونه به نیاز صورت در -15

  تخصصی تجهیزات سایرو بالابر و دستی لیفتراك ،جرثقیل ،  نقل و حمل مکانیزه  وسیستم  نقلیه وسیله  تهیه  سبز

 نیاید. بوجود قرارداد متن و موضوع خدمات اجراي در ديکمبو و تاخیر که .تاحدي است پیمانکار تعهد در
 :زنی چمن-16

  کرج) (در مربع متر 4800 مساحت به چمن فوتبال زمین باب یک ترمیم و نگهداري-1

 بطوریکه هوا حرارت درجه به توجه با و مناسب میزان به مستمر بطور چمن، آبیاري  دیده آسیب مناطق واکاري -2

  نشود. پژمردگی  و کیدگیخش دچار هیچگاه چمن
  پذیرد انجام هاچمن رشد میزان به بسته و مرتب بصورت زنی چمن بایستمی هاچمن سلامت و زیبایی بمنظور-3        

 شود جلوگیري نشستن بذر به از باشد سانتیمتر 6 تا 5 حداکثر خاك سطح از هاچمن ارتفاع  که بطوري           
 موقـع  بـه  پاشـی  سـم  و (وجـین)  هـرز   علفهـاي  بـا  مبـارزه  رشـد)  عامل و فسفات –پتاس – هاور (کود کودپاشی- 4    

 لکـه  فوتبـال  زمـین  محوطـه  از خـارج  بـه  هـاي سـرچین  حمـل  و چمـن  نظافت گیاهی هايبیماري و آفات با مبارزه



  ١٠ 

  چمن) خزانه در موجود چمن از استفاده با گیري لکه یا و پاشی بذر (بصورت  هاچمن ترمیم و گیري

 سبز فضاي و نظافتی ،بهداشتی، شوینده  لوازم و مواد توزیع و تهیه د:  
ــدار - 1  ــوع و مق ــد ن ــزان و برن ــع می ــواد توزی ــوینده م ــل در ش ــاي مح ــرارداد ه ــاس ق ــزان براس ــفارش می  س

ــا ــد و کارفرم ــاظر تایی ــرارداد ن ــه ق ــل و تهی ــار تحوی ــزي انب ــد مرک ــد. خواه ــورت ش ــعیت ص ــه وض ــده ارائ  ش

 شد. خواهد تسویه اساس همین بر  نیز پیمانکار سوي از
ــه -2 ــد  کلیـ ــاي خریـ ــواد  هـ ــوازم و مـ ــی  لـ ــت مـ ــتاندارد داراي بایسـ ــین اسـ ــی بـ ــق واز اللمللـ  طریـ

 و انجــام  ایــران کشــور  شــده شــناخته و معتبــر  توزیــع  و تهیــه شــرکتهاي و تولیــدي کارخانجــات
   باشد. قرارداد ناظرین تایید مورد

ــواد -3  ــوازم و م ــرفی ل ــو مص ــرارداد عموض ــا ق ــفارش ب ــد و س ــاظر تایی ــرارداد ن ــد  ق ــدااقل بای ــی ح ــر ط  ه

 .  گردد دانشگاه انبارمرکزي  تحویل و خریداري ماه سه
ــدیهی-4 ــت ب ــال اس ــواد انتق ــوازم و م ــرفی ل ــه مص ــدهاي ب ــف واح ــگاه مختل ــر در دانش ــ ه ــده  انزم   بعه

ــد ــود. پیمانکارخواه ــوري  ب ــه بط ــیچ در ک ــانی ه ــودي زم ــه کمب ــاظ ب ــامین  لح ــزان ت ــت و می ــورد کیفی  م

 .نشود احساس دانشگاه در لوازم و مواد نیاز
ــه-5 ــع و درتهی ــواد توزی ــوازم و م ــل و ل ــه تحوی ــدهاي ب ــرف واح ــده مص ــا و کنن ــه ی ــار ب ــزي انب  و مرک

ــردیس ــاپ ــه ه ــاظ ب ــت  لح ــت و کیفی ــل  و کمی ــودن اص ــد ب ــواد برن ــوازم و م ــالم ل ــودن وس ــکل ب ــاهري ش  و ظ
  آید. بعمل کافی دقت بایست می مصرف تاریخ مهلت زمان

 خدمات پشتیبانی اداري: : ذ
تامین نیروي کار و ارائه خدمات لازم به حوزه هاي اداري و پشتیبانی   و انتظامات و حراست دانشگاه  و هماهنگی و -1

باط با همکاري لازم  با مدیریت امور اداري و اداره حراست دانشگاه  بطوري که کمبودي در روند فعالیت دانشگاه در ارت
 موضوع قرارداد احساس نگردد. 

انجام کلیه امور مربوط به پرسنل معرفی شده حوزه خدمات پشتیبانی اعم ازخدمات  اداري، مالی و حقوقی  همچون -2
  سایر  نیروهاي کار  ،در قبال  قوانین کار و امور اجتماعی و تامین اجتماعی و سایر قوانین در تعهد پیمانکار می باشد

 اه هیچگونه تعهدي را نخواهد پذیرفت .و دانشگ

 : قرارداد عمومی شرایط-19
 مصـوب  دولـت  کارکنـان  مداخلـه  منـع  قـانونی  لایحـۀ  در مـذکور  ممنوعیـت  مشـمول  که است معترف پیمانکار-1

 مـذکور  اشـخاص  عنـاوین  از عنـوان  هـیچ  بـه  قـرارداد  اجـراي  پایـان  تا که نماید می تعهد و نبوده  1337 دیماه 29

 خــلاف صـورت  ودر ننمایـد  اســتفاده قـرارداد  موضـوع  در آنــان نمـودن  ذینفـع  و ســهیم و الـذکر  فـوق  قـانون  در

 نماید. وصول را وارده خسارات کلیه و فسخ را قرارداد میتواند کارفرما ،فوق تعهدات
 ارد.ند حقوقی) یا حقیقی از اعم جزاً یا کلاً(، دیگر اشخاص به را قرارداد موضوع واگذاري حق پیمانکار  -2
 موضـوع  بـا  رابطـه  در  ماموریـت  و کـار  انجـام  زمـان  در پیمانکـار  کـارگران  براي احتمالی حوادث وقوع جبران -3

 از ناشـی  حـوادث  هرگونـه  ومسـئولیت  نـدارد  تعهـدي  مـورد  درایـن  وکارفرمـا  اسـت  پیمانکار عهده به کلاً قرارداد

 باشد.*می پیمانکار عهده به کاملا کار قوانین و مقررات رعایت و کار
 قـانونی  هـاي پرداخـت  رعایـت  عـدم  بـر  مبنـی  اجتمـاعی  وامـور  کـار  وزارت اعـلام  بـا  اسـت  موظـف  کارفرما -4

-مـی  صـورت  روز) 10(هرکـدام  فاصـله  بـا  اخطـار  بـار  دو از پـس  کـه  ذیربط پیمانکار سوي از کارگران حقه وحقوق
 بـا  قـرارداد  گونـه  هـر  عقـد  آن زا پـس  و نمایـد  اقـدام  قـرارداد  لغـو  بـه  نسـبت  مربـوط  مقـررات  رعایت با گیرد،

ــور پیمانکــار ــوع مزب ــام باشــد.ومــی ممن ــت در درج جهــت را شــرکت ن ــه) ســیاه(ممنوع لیس ــه المعامل  وزارت ب

 بـه  اقـدام  -کـار  قـانون  مشـمول  افـراد  بـراي  کـار  شـورایعالی  چنانچه-میدارد. اعلام وابسته سازمانهاي و متبوعه

 و مزایـا  و حقـوق  آن(فقـط  التفـاوت  بـه  باشـد.ما  قـرارداد  عقـد  از بعـد  آن زمـان  و نمایـد  ومزایـا  حقـوق  افزایش
 پیمانکـار  بـه  و محاسـبه  عینـاً  قـرارداد  آنـالیز  و مقـررات  طبـق  کارفرمـا  مـالی  امـور  واحـد  توسـط  آن) کسورات

 . شد خواهد پرداخت
 تخـدما  مناسـب  کـار  انجـام  پیمانکارجهـت  نیـروي  تعـداد  افـزایش  برلـزوم  مبنـی  ناظر و کارفرما تشخیص با -5
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 درحـال  نیـروي  تعـداد  کمبـود  زمـان  در یـا  و خـاص  مقـاطع  در قـرارداد)  درحجـم  افزایش بدون (  قرارداد موضوع

 . نماید اقدام قرارداد مبلغ افزایش بدون انسانی نیروي  افزایش به نسبت است موظف پیمانکار ،خدمت
 و جــذب ي ینــهزم در تعهــدي هیچگونــه کارفرمــا بــراي، آن فســخ یــا و قــرارداد مــدت اتمــام بــا-6

 شد.** خواهد ایجاد شرکت کارکنان      نیرو استخدام
ماده لین واحدها مشمول جریمه طبق سئوسوي متذکر: هرگونه کوتاهی در انجام این خدمات ودریافت اعتراض کتبی از -7 

 قرار داد  خواهد بود . 16
 جازها یا هماهنگی بدون آن افزایش نیز و اکارفرم توسط شده تأیید و گزینش انسانی نیروي تغییردرلیست هرگونه -8 

      باشد. نمی قبول وقابل  ممنوع پیمانکار ارسالی هاي وضعیت درصورت کارفرما
 *********************************************************************       

 : مکاتبات انجام جهت طرفین نشانی -20
 ):دانشگاه ( کارفرما نشانی      
  . مالی و اداري معاونت دفتر  56 پلاك تیر سی تقاطع بعداز سخایی سرهنگ خیابان ظحاف خیابان تهران   : آدرس     
 1136813518 پستی کد     

 66727942دورنگار   66734008 تلفن:    
 : ) شرکت (پیمانکار  نشانی     
  ،................................................... ، تهران :  آدرس    

 11111111111111111111کدپستی: و      
 .............................. :  عامل مدیر  همراه تلفن و       00000000000000000000 : نمابر     00000000000000 ثابت تلفن     

 
 موظفند نشانی،طرفین تغییر رگونهه صورت در لذا باشد. می طرفین قانونی اقامتگاه منزله به فوق هاي تذکر:نشانی

 ابلاغ  ارسالی هاي نامه و مکاتبات کلیه صورت این غیر در سازند. مطلع جدید آدرس از را یکدیگر ساعت 48 ظرف

 باشد. نمی پذیرفته اطلاع عدم عذر و تلقی شده
 

 قرارداد: طرفین ضاءام
 و متحدالشکل نسخه 2 در و  صفحه   3  در آن پیوست ضمائم همراه   صفحه 12   مندرج ماده 20 در قرارداد این 
 . باشد می الاجرا لازم طرفین براي اجرا تاریخ از که گردید مبادله و امضاء : تنظیم و تهیه واعتبار  متحدالمتن 
  
 قرارداد: طرف امضاء و مهر                                                                                     : کارفرما امضاء و مهر 
 

 نماینده: خانوادگی نام نام                                                                           نماینده: خانوادگی نام نام
                                                                                                 قنبریان داوود

     امضاء:مهر  محل                                                                                             : امضاء محل    
 
 

   قرارداد: ناظر  امضاء و نام
  پورشبانان علیرضا

 محل امضاء: 
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 :1 شماره پیوست
 1399 سال طی  ماه در ) کار نفر(  کار قانون طبق  شرکتی کارکنان و کارگران مزایاي و دستمزد آنالیز  پیشنهاد

 سالانه ماهانه روزانه عنوان ردیف

1 
 پایه حقوق

 
   

    کالا بن 2

    مسکن حق 3

    اولاد حق 4

5 
ــه ــنوات پای ــال (س  یکس

 )خدمت
   

    پاداش و عیدي 6

    سنوات بازخرید 7

    مرخصی ذخیره 8

9 
 الحسابکارعلیاضافه
 ساعت 110 تا

   

10 
 
 %23کارفرما سهم بیمه

 
   

11 
 کار کفش و لباس هزینه

 
   

    نماینده نفر 2 هزینه 12

13 
 مدیریت حق

 
   

    کار نفر جمع 14

    نفر 116 جمع 15

 
 وزانـه ر حقـوق  افـزایش %15 میـزان  بـه    الحسـاب  علـی  بصـورت  1399 سـال  ماهانه و روزانه حقوق حداقل   توجه:  

 کـار  قـانون  وبخشـنامه  مجلـس  توسـط  قطعـی  افـزایش   صـورت  در   شـود.  محاسبه   1398 سال به نسبت ماهانه و

 . شد خواهد اضافه قرارداد مبلغ به الحاقیه یک قالب در آن تفاوت مابه
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 : 2پیوست شماره 
 1399لدرساو فضاي سبز  دانشگاه   نظافت  امور خدمات  یکسالهیست مواد  و لوازم مصرفی ل

 ر لوازم و مواد تعداد ر لوازم و مواد تعداد

 کیلو 1800
سطل  رولی کیسه زباله
 55*65اداري 

 1  اکتیومایع ظرفشویی  لیتر 4250 20

 کیلو  4250
 *100 120کیسه زباله*

 
 2 اوهمایع دستشویی  لیتر 4800 21

 3 اکتیو مایع سفید کننده لیتر4250 22 140*120کیسه زباله  کیلو 300

 4 اکتیو جوهر نمک لیتر 4250 23 100*80کیسه زباله  کیلو 4250

 5 شیشه پاك کن عدد 1200 24 بوگیر توالت عدد 840

 6 چند منظوره عدد 1200 25 سالانه الکل بطري100

 7 پودر رخشا عدد 1800 26 سالانه پنبه بسته 100

 عدد1200 27 چکمه سفید و سیاه  جفت60
 لباسشویی ن شی مای وپودر دست     

         سافتلن
 

8 

 9 تنظیف درجه یک متر 12000 28  سم مایع قهرمان بطري400

 عدد 50
 جارو فراشی شهرداري

 
 عدد 2040 29

 1200خورشیدي  اسکاچ
 840و سیم ظرفشویی گرد 

10 

 11 دستکش ظرفشویی روزمریم بلند جفت 480 30 توالتچاه بست  عدد 160

50 
تفاله گیر  سینک 

  وییظرفش
 عدد 480 31

 دستکش کار پارچه برزنت
 

12 

 تی نخی با دسته عدد 780 32 شیلنگ همراه آبپاش   حلقه8
 

13 

 تی پلاستیکی بادسته عدد 540  توضیحات 
 

14 

نهال و کود و بذر و سم  و گل وگیاه به  مقدار لازم  
در سال  طی دونوبتبوستانها و فضاي سبز حهت هرفصل 

 تهیه شودمحاسبه و
شوینده مایع صابون با برند  اوه   و سایر  مواد از برند 
اکتیو  و لوازم نظافتی  از برند مهسان و کیسه زباله هم 

 استاندارد و بدون بو  میبایست تهیه شود.
 

 جارو خاك انداز بادسته جفت 720 
 

15 

 عدد 1740 
 100عدد جارو سرکج

 45عدد توالتلنددسته بفرچه و
 

16 

 سانتی40و جار عدد 300 
 

17 

 18 کارتک تیغ دار عدد1800 

 
2400 

 عدد  
 ماسک پزشکی

 
19 

  ریال  .........................................خرید موادلوازم و مواد شوینده نظافتی در سال :پیشنهادي جمع 
 ریال ............................................. در سالمواد و لوازم مصرفی فضاي سبزپیشنهادي خرید و جمع 

  مصـرفی  مـواد  شـده  ارائـه  قیمـت  میشـود  لحـاظ  مـدیریتی  هاي هزینه ذماخ سرجمع در مصرفی مواد هاي هزینه اینکه به توجه با -توجه

 خرید با سفارش ناظر قرارداد می بایست انجام شد .شود محاسبه  تولیدکننده و  خرید قیمت به بایستمی
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