
 آزمایشیرسمیارشد و رساله دکتری( برای تبدیل وضعیت استخدامی عضو هیأت علمی آموزشی از )راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی 9کسب امتیاز مربوط به ستون  *

، مشروط به دایر بودن و دانش آموخته داشتن در دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در موسسه محل خدمت می باشد.رسمی قطعیبه 

ع و ارزنده هنری: اثر بدی10-3 : رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی2-1

: تصنیف، تالیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه12-3: کیفیت تدریس 2-2

ارشد و رساله دکتری: راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی13-3: کمیت تدریس2-3

های نظریه پردازی: کرسی14-3: مقاله علمی و پژوهشی3-1

: حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه1-4اکتشاف / اختراع یا: تولید دانش فنی3-8

:گزارش علمی طرح های پژوهشی و فناوری خاتمه یافته3-9

دبیرخانه هیأت اجرایی جذب 

شده اعلام درصد حسب بر استخدامی وضعیت تبدیل جهت لازم امتیاز حداقل -5 شماره جدول
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به استناد مصوبه 196 هیأت عالى جذب


