
 گزارش عملکرد مشاور امور زنان و خانواده

 آنها یبرا یروز دورکار کی بیسال  و تصو 6 ریفرزند ز یبانوان  دار یدورکار حشدن طر ییاجرا  یریگیپ-1

 ییاجرا اتیدره

 ریمد گانه،یسرکار خانم   یرفاه ریمد ،یسرکار خانم هاشم یامور ادار ریبا حضور مد یکارگروه ادارا جادیا -2

مرکز بهداشت سرکار خانم دکتر  ریمد ،یو بودجه سرکار خانم غفار هبرنام ریمد ،یآباد نیسرکار خانم حس یمال

 روهگکار نیبا ا سهدو جل لی( و تشکیسرکار خانم اشرف یروابط عموم ریو مد یریام

رت آپ استا ژهینوآورانه حوزه ورزش زنان) و یها دهیطرحها و ا رشیفراخوان جذب پذ نیشرکت در نخست -3

با عنوان راه  انیسرکار خانم دکتر فائزه زمان یبدن تیگروه ترب یعلم اتی( با مشارکت دو عضو هیورزش یها

 با عنوان  یدکتر محبوبه نقو انمخ نیدر ورزش  و همچن یتجسم یمحتوا و هنرها دیتول یوبگاه تخصص یانداز

و فاطمه  یکه با مشارکت خانم ها بهاره خرم یکوهنورد یصعودها ژهیدرجه و 360 یکوله کوهنورد یطراح

 دیو به جشنواره ارسال گرد رفتهیصورت پذ یو نرگس احمد یجعفر

  

با  1402ماه  ید 11) در روز دوشنبه ینقاش یبا مشارکت انجمن علم یکارگاه)ورک شاپ( نقاش یبرگزار -4

 یباغ مل سیپرد یدر محل گالر16 یال 9روز مادر از ساعت  تیمحور

از ساعت  1402ماه  ید 18 خیدر تار یبانوان کارمند با مشارکت معاونت محترم فرهنگ ژهیجشن و یبرگزار -5

   ییرایو پذ  هیهد یمسابقه،و اهدا ،یخوان یهمچون مولود ییجشن با برنامه ها نیا ،یدر تالار فاراب16 یال 14

  

 مشاوره امور بانوان یو همکار  هیفق یول یندگینسبت زن با ساحت هنر توسط نهاد نما یشیهم اند یبرگزار -6

 1402ماه  ید 11در دانشگاه در روز دوشنبه 

رای بدانشگاه در هفته پژوهش  یمحترم  معاونت پژوهش ریبرتر دانشگاه  با مشاوره مد پژوهشگر یبانو یمعرف -7

 کهوند(  می)سرکار خانم دکتر مرنخستین سال 

با مشارکت مرکز مشاور و بهداشت و  1402آبان  23در تاریخ زنان  عیشا یهاسرطان یدوره اموزش یبرگزار-8

 درهفته سلامت بانوان  یرابادر تالار ف یسبک زندگ

جناب  یامور مربوطه  و همکار  یها یریگیجهت پ یونیوماستامور زنان و خانواده به صورت ا رخانهیدب جادیا -9

 هرخانیدب نیبا ا کزادیعمران ن یآقا



 دانشگاه یجلسات شوراحضور در -10

 دانشگاه یفرهنگ یحضور در جلسه شورا-11

در دانشگاه علم و صنعت با  1402/9/28 خیدر تار کیحضور در جلسه مشاوران امور زنان و خانواده منطقه -12

 یریدکتر نص محضور سرکار خان

 خیتان تهران  در تاراس ییاجرا یمشاوران امور زنان و خانواده دستگاه ها ینشست فصل نیحضور در سوم-13

 تهرانو استاندار  یبا حضور سرکار خانم خزعل 1402/ 6/6

در جهت شرکت در  1820/12ارائه گزارشی از تمام سطوح مدیریتی بانوان دانشگاه در پاسخ به نامه شماره  -14

 جشنواره زنان تاثیر گذار

تاربخ  569140خانواده شماره نامه پیگیری میزان اجرایی شدن تکالیف مقرر در قانون حمایت از -15

1402/11/14 

 معرفی اعضای هیات علمی خانم جهت مشارکت در شبکه ملی نخبگانی وزارت عتف-16

 ارائه آمار در خصوص پایش آماری نسبت مدیران زن و مرد دانشگاه به وزارت عتف-17

 ان و خانوادهدیدار با ریاست محترم دانشگاه جهت انعکاس مشکلات مربوط به امور زن -18

نماینده محترم ولی فقیه در دانشگاه در راستای همفکری و جلب برگزاری جلسه با حجت الاسلام حیدرزاده -19

 نوادهامشارکت این حوزه در امور مربوط به زنان و خ

های مشترک با محوریت جلسه با معاون محترم فرهنگی دانشگاه در خصوص برگزاری برنامه 5برگزاری  -20

 خانواده زنان و

 جلسه کاری 2دیدار و انتقال مشکلات امور زنان به معاون محترم مالی اداری طی  -21

های اعلامی دفتر امور زنان و خانواده وزارت عتف معرفی بانوی تاثیرگذار دانشگاه هنر بر اساس شاخص -22

 جهت چاپ در کتاب بانوان تاثیرگذار آموزش عالی

 

 

 



  ها در آیندهو راهکارهای حل آن مشکلات

رو مشاور امور زنان و خانواده دهند از ایندانشجویان دانشگاه هنر را بانوان تشکیل می و درصد زیادی از کارکنان

ما در دانشگاه هنر باید  تری برخوردار خواهد بود.در دانشگاه هنر نسبت به مراکز دولتی دیگر از اهمیت ویژه

ن مرکزی نمونه در سطح وزارت عتف در حمایت از زنان و خانواده باشیم که انشالله با یاری تلاش کنیم به عنوا

 .رئیس محترم دانشگاه و همکاران گرانقدر به این مهم دست خواهیم یافت

 رسدذرد به نظر میگاز آنجایی که از حکم اینجانب به عنوان مشاور امور زنان و خانواده چند ماهی بیشتر نمی

با توجه به داشتن تعاریف مشخص در . و نیاز به توجه جدی داردکند در دانشگاه هنرز زنان و خانواده حمایت ا

دانند و های خود نمیهای اجرایی آن را جزو اولویتمورد حمایت از زنان و خانواده در قوانین اما متاسفانه دستگاه

 مسکوت باقی مانده است.جرای بسیاری از قوانین مصرح به دلیل نبود بودجه و.... ا

من با کمک همکاران محترم در تلاشم در قسمت مختلف دانشگاه: دانشجویان، کارکنان بخش اداری، اعضا هیات 

های پیشنهادی را طرحو با ایجاد ساختار مناسب در بستر کارگروههای مشخص از هر طیف از این عزیزان  علمی 

 توان با کمک ازر حمایت از زنان و خانواده گام برداریم، در این راستا میهای بزرگ دارائه نمایم تا بتوانیم با قدم

تسهیل امر های پژوهشی در مورد زنان(، معاونت آموزشی) واحدهای مختلف همچون معاونت پژوهشی)ارائه طرح

ت از مادران و و...( معاونت مالی و اداری) حمای فرزند آوری ،حمایت از دانشجویان دختر، ازدواجآموزش با رویکرد 

 بانوان کارمند و هیات عمی(، معاونت دانشجویی) ارتقا سلامت بانوان با همراهی مرکز بهداشت، درمان و مشاوره(

به این مهم دست یافت. برای دست یافتن به این اهداف خواستار برگزاری جلسات منظم ارائه گزارش و حمایت 

حدهای دیگر دانشگاه را به اتواند توجه دو چندان وامر می ریاست محترم دانشگاه در این زمینه هستم که این

 همراه داشته باشد.

 

  

  

 


